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Facilitateur(trice) 
Description de poste 

Titre du poste:   Facilitateur(trice) 
Supervision:   Coordonnateur(trice) de programme 
Type de poste:   Temps partiel 
Horaire:  En semaine 
Salaire:   19,25 $ à 25,29 $ 

APERÇU DU POSTE 
Le ou la facilitateur(trice) est responsable de la conduite d’ateliers dans des écoles ou des milieux 

communautaires, sous la supervision directe du ou de la coordonnateur(trice) de programme. 

RESPONSABILITÉS 

• Mettre en œuvre et maintenir des stratégies efficaces de gestion du comportement afin de créer un 

environnement propice à l’apprentissage. 

• Animer des séances de groupe favorisant la participation, l’échange et le soutien mutuel. 

• Offrir aux jeunes des stratégies et compétences concrètes en lien avec le programme présenté. 

• Utiliser des compétences en résolution de conflits pour gérer et désamorcer efficacement les différends 

entre les jeunes. 

• Faire preuve d’écoute active afin de comprendre et de répondre aux besoins et préoccupations des 

participants. 

• Fournir encadrement et soutien aux jeunes, tant en groupe qu’en individuel. 

• Gérer efficacement le temps pour assurer le bon déroulement des séances de programme. 

• Agir à titre de mentor auprès des jeunes en leur offrant soutien et encouragements. 

• Préparer et distribuer le matériel pédagogique nécessaire à chaque séance 

QUALIFICATIONS 

• Diplôme d’études secondaires minimalement requis. 

• Moins d’un an d’expérience en animation de groupes dans un milieu scolaire, communautaire ou en 

foyer de groupe. 

• Expérience de travail auprès des jeunes et des familles (atout important). 

• Le bilinguisme (français et anglais) est requis afin de communiquer efficacement avec notre clientèle 

anglophone et de répondre adéquatement à ses besoins. 

• Esprit d’équipe, solides habiletés interpersonnelles, autonomie et collaboration avec les collègues. 


